
Vejam, alguns casos gritantes: Salário de "Multi Skill":

• Na Bahia, o salário será de R$ 1.957,00 a partir de agosto de 

2025, conforme ACT.

• Em São Paulo, o mesmo cargo paga R$ 2.389,00 desde 

setembro de 2024.

• Ou seja, a implantação já é anti – isonômica.

Outro caso é o de "Técnico de serviço ao cliente":

• Na Bahia, o salário é de R$ 1.877,00.

• Em São Paulo, para a mesma função e jornada, o valor é de 

R$ 2.477,00.

Outro caso é o de "Atendente Experiência Cliente ":

• Na Bahia, o salário é de R$ 1.472,57. ( agosto/24)

• No Rio de Janeiro, para a mesma função, o valor é de R$ 

1.729,72. (agosto/24)

Outro caso é o de "Analista Serviço Cliente ":  O salário no 

cargo Júnior em  São Paulo é maior que o do Sênior na Bahia.

• Na Bahia, o salário é de R$ 7.791,35 ( SÊNIOR)

• Em São Paulo, para a mesma função, o valor é de R$ 

9.080,08 (JÚNIOR).

Essas diferenças levantam um questionamento inevitável: 

"Por que essa distinção salarial, se a empresa é a mesma e as 

atribuições do cargo são idênticas?" Existe, de fato, o Plano de 

Carreira nas filiais ou é somente engodo? Será que somente 

em São Paulo existe custo de vida???

TODOS NA 
ASSEMBLEIA

CAMPANHA SALARIAL LOGOS

1. Reajuste de 3,95% em janeiro 2025 sobre os salá-

rios, vales alimentação, auxílio creche, piso salari-

al 2 e demais benefícios; 

2. Abono de R$ 400,00, proporcional ao tempo 

trabalhado em 2024, a ser pago em dezem-

bro/2024;

3. Isenção da coparticipação na mensalidade do 

plano de saúde só para quem trabalha no campo;

4. Reajuste do piso salarial 1:  6,2% em janeiro;

5. Reajuste do piso salarial 2: 3,95% em janeiro.

PROPOSTA APRESENTADA 
PELA EMPRESA

ANÁLISE RESUMO DA PROPOSTA ACIMA 
APRESENTADA PELA BRISANET:

Sinttel Bahia! Juntos 
somos mais fortes!

NOVA DATA BASE

 

JANEIRO

 
Piso Salarial

 

R$1.518,00, já atualizado em janeiro de 202 5, para os 
trabalhadores que recebem o piso;

 Acima Piso

 

4.77% (100%  do INPC do período), dividido em duas parcelas, 
sendo 2% em abril e 2.77% em outubro;

 Abono para os trabalhadores que recebem 
acima do piso 

R$318,00 (trezentos e dezoito reais) a ser pago em folha como 
abono VA em até cinco dias úteis após a votação da proposta 
em assembleia;

 

Demais benefícios:  Vale Alimentação/Refeição; 
Auxílio Creche e Auxílio Excepciona 

4.77% sobre cada um deles, dividido em duas parcelas, sendo 
2% em abril e 2.77% em  outubro. 

 

A próxima audiência
 está marcada para 

o dia 13/05, e o 
Sindicato não aceitará 

proposta indecente! 

MIGALHAS NÃO! SÓ POSSO
OFERECER 

ISSO!



TODOS NA 
ASSEMBLEIA

CAMPANHA SALARIAL LOGOS
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